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Comment manager des télétravailleurs

Module en téléprésentiel
100 % a distance

Objectifs
- Connaitre les spécificités du
management de télétravailleurs Public concerné
- Apprendre a manager et Manageurs - Fonctions d’encadrement

Formation Individuelle et/ou collective

communiquer différemment s
Groupe de 3 personnes minimum

- Connaitre des outils pour

manager a distance Durée
- Evaluer une situation de 2 jours
management
& Date

14 et 15 mai 2020
25 et 26 mai 2020

Pascal Blin — Directeur 22 et 23 juin 2020
d’établissement

Intervenant

Cofit net de taxes
562 € / personne formation

collective
1227 € / personne formation
individuelle

Programme Organisme non assujetti a la TVA
Jour 1
- Présentation de la formation et des objectifs en présence d'un cadre de direction
- Comment manager les télétravailleurs : les spécificités du management de
télétravailleurs
- L’individualisation du management
- La cohésion d’équipe

- Approche des outils utiles pour manager les télétravailleurs

- Vivre et réfléchir les situations de management

- Appui dans l'analyse et I'évaluation des situations de management
- Evaluer une situation de management

- Bilan de la formation

Outils : Zoom visioconférence, PowerPoint

Modalités d’évaluation : Quiz, cas pratique

Nous contacter Demander un devis S'inscrire en ligne

EURINFAC - 89 quai Paul Bert - 37100 Tours www.eurinfac.com Tél. 02 47 05 71 24
professionnalisation@eurinfac.fr ou contact@eurinfac.fr
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